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Carissimi,

redigere il Bilancio di Missione è un po’ come scrivere un libro autobiografico. Sapete tutti bene, infatti,
come la storia di AFRON sia strettamente legata alla mia vita personale.

Per potervi raccontare l’anno 2023, ho ripercorso tutti i bellissimi momenti vissuti in Italia ed in Uganda
insieme alla mia grande Famiglia: i Soci, la magnifica squadra con cui ho delineato strategie, pianificato atti-
vità ed organizzato eventi di raccolta fondi; i Sostenitori, linfa vitale del nostro operato, che vorrei abbrac-
ciare e ringraziare ad uno ad uno; i Volontari in missione al Lacor Hospital, con i quali ho condiviso momen-
ti di felicità e commozione; i nostri Partner locali, affidabili e motivati, che ci consentono di portare avanti i
nostri progetti anche quando non possiamo essere presenti sul campo; e infine i nostri Beneficiari, donne
e bambini colpiti dal cancro, motore della nostra energia, le cui storie di coraggio sono per noi una conti-
nua lezione di vita.

Il primo semestre 2023 è stato fortemente caratterizzato da cambiamenti e tanta burocrazia (nuova sede
legale, modifica dello Statuto, adeguamento alla Riforma del Terzo Settore e passaggio da Onlus a ETS),
che mi hanno impegnata al punto da non poter partire per l’Uganda. Per fortuna, nella seconda parte del-
l’anno, mi sono potuta concentrare maggiormente sui progetti e sono riuscita a recarmi per due volte in
missione.

Riabbracciare Emmanuel, guarito finalmente dal Linfoma di Burkitt grazie ad AFRON, è stata un’emozione
indescrivibile! Leggete la sua storia, da grande vuole diventare un dottore per poter curare altri bambini che
si ammalano di cancro. 

Emmanuel è solo uno dei 245 bambini curati dal nostro progetto ABLE+ che, in 5 anni, ha visto il tasso di
mortalità nei bambini ugandesi colpiti dal Linfoma di Burkitt scendere dal 47,05% al 25,71%.

La fine dell’anno ci ha regalato un’opportunità incredibile per poter raccontare il nostro lavoro e rendere
omaggio a tutti i nostri PICCOLI EROI, come li abbiamo sempre definiti.

Nell’ambito del programma NUOVI EROI, andato in onda su RAI 3, la puntata del 7 dicembre è stata inte-
ramente dedicata alla mia storia personale, dalla fondazione di AFRON fino alla nomina ad “Ufficiale
dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana” da parte del Presidente Mattarella per l’impegno profuso
nella lotta al cancro nei Paesi africani.

Sono stata felice ed onorata di aver vissuto questa esperienza, ma mi sento di dire che i veri NUOVI EROI
non siamo noi, persone fortunate e nate nella parte giusta del mondo, che hanno avuto la possibilità di aiu-
tare gli altri, piuttosto lo sono tutte quelle persone che ogni giorno in Uganda lottano con determinazione
contro la malattia e ci permettono di apprezzare ancora di più il valore della vita.

A loro dedico questo Bilancio di Missione.

A Emmanuel in particolare, mio PICCOLO NUOVO EROE.

Titti Andriani

Presidente AFRON Oncologia per l’Africa ETS
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LA MISSION
Combattiamo il cancro nelle donne e nei bambini africani attraverso programmi di formazione,

sensibilizzazione, prevenzione e cura dei tumori, al fine di migliorare le loro condizioni di vita

e garantire loro il diritto alla salute.

LA VISION
Vediamo un mondo in cui tutti gli esseri umani, senza distinzione di genere, razza, religione e pro-

venienza geografica, abbiano garantito pari accesso alle cure oncologiche.

I VALORI 
Solidarietà verso le popolazioni svantaggiate ed i soggetti più vulnerabili

Rispetto delle comunità locali, integrazione e valorizzazione delle loro diversità socio-culturali 

Imparzialità nell’accesso alle cure mediche, senza distinzione di sesso, razza, cultura o fede

Indipendenza da affiliazione politiche, religiose, economiche o di altra natura

Trasparenza nel reperimento e nella gestione dei fondi percepiti

AFRON Oncologia per l’Africa Onlus viene fondata il 10 maggio 2010 da medici specialisti in

oncologia dell’Istituto dei Tumori “Regina Elena” di Roma in risposta alla nuova emergenza can-

cro nei paesi africani. Il 25 giugno 2010 viene iscritta all’Anagrafe delle ONLUS con protocollo

n. 44038. 

Per adeguarsi alla Riforma del Terzo Settore, il 29 marzo 2023, con Assemblea Straordinaria degli

Associati, AFRON modifica il suo Statuto e fa richiesta di iscrizione al Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore (RUNTS). In data 16 gennaio 2024 viene notificata via PEC l’iscrizione al RUNTS

con determina della Regione Lazio n. G08696 del 22.06.2023. Con la stessa comunicazione, per

effetto della suddetta iscrizione, AFRON acquisisce la Personalità Giuridica e diventa

un’Associazione Riconosciuta con la seguente denominazione: Oncologia per l’Africa Ente del

Terzo Settore, in breve AFRON ETS.

CHI SIAMO



Al 31 dicembre 2023 l’assetto organizzativo di AFRON si presenta composto da 5 aree, gestite

da volontari e Soci dell’Associazione, da un Consulente esterno sull’area progettuale e da un

Commercialista esterno sull’Area Contabilità e Bilancio. 

Tutte le attività sono supervisionate dal Consiglio Direttivo e coordinate dal Presidente AFRON

che ricopre sia una veste istituzionale che, su alcuni aspetti, anche operativa. 

LA COMUNICAZIONE
AFRON svolge attività di comunicazione con i seguenti obiettivi:

SENSIBILIZZARE il pubblico italiano verso la drammatica realtà africana legata al cancro

RACCOGLIERE fondi da destinare ai progetti 

AGGIORNARE i propri sostenitori sulle attività in corso e garantire la trasparenza dei fondi 

La comunicazione utilizzata da AFRON è discreta e rispettosa dei diritti e della dignità della per-

sona. 

MEDIA RELATIONS
Un Ufficio Stampa interno è incaricato della divulgazione delle attività in Italia e in Africa.

AFRON si interfaccia solo con organi di stampa selezionati, che operano con un atteggiamento di

massima correttezza, integrità e trasparenza.

Per informazioni: 

Emanuele Scigliuzzo      Addetto Stampa AFRON ufficiostampa@afron.org

Gli organi dell’Associazione sono il Consiglio Direttivo, l’Assemblea dei Soci e l’Organo di Controllo.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

SOCI FONDATORI

Anna CERIBELLI

Pasquale FRASCIONE

Marcello POZZI

Antonella SAVARESE

Luigi TOMA

SOCI ONORARI

Francesco AURELI

Michele D’ALESSANDRO

Baiba KUNKE

Roberta MICCHI

Letizia MORONI

Anna MUSCETTA

Giuseppe TONINI
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Michela ABRAMI
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Andrea BARBERA

Elisabetta BORELLO

Camilla CERTELLI

Giacomo CORRADO

Elena COUTO

Margherita COVA

Monica FANUELE

Margherita FLAMINI

Claudia HAUSMANN

Antonella MARCHESE

Calogero MAZZARA

Elena PALCICH

Alessandra PESTALOZZA
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Donatella PONS

Emanuele SCIGLIUZZO

Cecilia VERDERAMO

Carlo VIGEVANO
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Calogero MAZZARA
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Antonio Saverio VOTTA

Revisore Unico

UFFICIO 
STAMPAASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
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Titti ANDRIANI Carlo VIGEVANO Giacomo CORRADO Roberta MICCHI Antonella SAVARESE

Presidente Vice Presidente Consigliere Consigliere Consigliere
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LA NOSTRA STORIA

• Nasce AFRON
• Inizia la collaborazione con l’Uganda 

Cancer Institute (UCI)
• Diventiamo “Life member” dell’Uganda 

Child Cancer Foundation (UCCF)
• Avviamo una partnership con il Nsambya 

Hospital di Kampala e con il St. Joseph 
Hospital di Kitgum 

• Inizia la collaborazione con l’Uganda 
Women Cancer Support Organization 
(UWOCASO)

• Inauguriamo la Family Home per le 
pazienti oncologiche al Nsambya Hospital 

• Avviamo il progetto 3C – Children Caring 
about Cancer – in partnership con UCCF

2010-2012

2013-2015

• Inizia la collaborazione con il Matany
Hospital in Karamoja
• Intervento di formazione oncologica
presso l’ospedale governativo di
Nouakchott, Mauritania 
• Primo progetto di sensibilizzazione sui
tumori femminili in Rwanda
• Diventiamo partner dell’Uganda Cancer
Society (UCS)

2016-2017

• AFRON riceve la Golden Jubilee Medal dal 
Governo Ugandese.

• Titti Andriani, Presidente AFRON, viene 
insignita dal Presidente Mattarella 
“Ufficiale dell’Ordine al Merito della 
Repubblica Italiana”

• Avviamo una partnership con il Lacor 
Hospital di Gulu per il progetto ABLE+
dedicato ai tumori infantili

• AFRON celebra i suoi primi 10 anni di vita
• Inauguriamo il Cinema del Sorriso al 

Lacor Hospital di Gulu
• Emergenza COVID: contromisure per 

proseguire le attività in Uganda
• Avviamo il progetto I survived, we will 

survive in partnership con UWOCASO ed 
il Lacor Hospital

2018-2019

2020-2021

• Presentiamo i risultati del progetto 
ABLE+ ai congressi SIOP di Kampala e 
Barcellona

• Realizziamo il progetto Women for 
Women in partnership con UWOCASO ed 
il Lacor Hospital

• Vediamo AFRON su RAI 3 nella puntata 
dei “NUOVI EROI”

2022-2023



AFRON è membro dal 2017. Scopo del Consorzio è quello di operare nel

campo della Cooperazione Internazionale per un sostegno attivo ai

paesi del Terzo Mondo, in particolare quelli africani.

AFRON è membro dal 2017. L’Uganda Cancer Society è un network che

racchiude tutte le organizzazioni locali ed internazionali dedicate alla lotta

al cancro in Uganda. 
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I NETWORK NAZIONALI ED INTERNAZIONALICOSA FACCIAMO

Sensibilizzazione
Diffondiamo la conoscenza 

del cancro e l’importanza 

della prevenzione e della diagnosi

precoce

   
  

  

    
   

   

   
  

  

   
   

    
    

    

    
    

 

      
        

     

    
    

 

    
  

    
  

Trattamento
Offriamo cure oncologiche e

sostegno psicosociale ai pazienti

e ai loro familiari

   
  

  

    
   

   

   
  

  

   
   

    
    

    

    
    

 

      
        

     

    
    

 

    
  

    
  

Screening
Garantiamo lo screening 

gratuito per il cancro della

mammella, della cervice uterina

e del Linfoma di Burkitt

   
  

  

    
   

   

   
  

  

   
   

    
    

    

    
    

 

      
        

     

    
    

 

    
  

    
  

Formazione
Realizziamo programmi 

di formazione oncologica per 

il personale sanitario locale 

e nelle scuole secondarie

   
  

  

    
   

   

   
  

  

   
   

    
    

    

    
    

 

      
        

     

    
    

 

    
  

    
  



Il cancro rappresenta oggi un’emergenza mondiale, ma nei paesi africani ha assunto le

dimensioni di una tragedia ingestibile. L’80% dei malati di cancro nel mondo vive nei paesi

poveri o in via di sviluppo, ma solo il 5% di questa popolazione può accedere a cure oncologiche

adeguate e ancor oggi 29 paesi africani su 54, per un totale di 198 milioni di abitanti, non hanno

un apparecchio di radioterapia. 

Si stima che entro il 2030 i decessi per tumore supereranno quelli causati dalle malattie tra-

smissibili, materne, perinatali e nutrizionali come causa più comune di morte anche nei

paesi africani.

Questa rapida diffusione è dovuta a

diversi fattori di rischio, fra i quali il

tabagismo, l’inattività fisica, l’abuso

di alcool, la cattiva alimentazione e

la rapida diffusione di virus come

l’HIV, le epatiti B e C, il Papilloma

Virus e quello di Epstein Barr.

Il cancro della cervice
uterina è il più letale per le

donne africane, seguito da quel-

lo della mammella.

Purtroppo, rispetto all’Italia, la mor-

talità di questi due tipi di tumore in

Africa è drammaticamente alto. In

Uganda, su 100 donne che si

ammalano di cancro alla cervice uterina, 20 ne muoiono (Globocan 2020).

La mancata conoscenza della malattia e dei suoi sintomi, la distanza dagli ospedali e la scarsa dispo-

nibilità economica fanno sì che la malattia molto spesso venga diagnosticata in uno stadio

troppo avanzato per essere curata.

Il cancro inoltre è vissuto ancora come uno stigma: la persona malata viene isolata dai familiari e

dalla comunità poiché il tumore viene associato ad una malattia infettiva o considerato una puni-

zione divina. Abbandonate o emarginate, le persone, soprattutto quelle più vulnerabili, muoiono

poiché non hanno né mezzi né assistenza per affrontare la malattia. 

Nonostante il crescere dell'incidenza delle malattie non infettive, i programmi di prevenzione e di

diagnosi precoce sono ancora molto limitati.  

Ogni anno nel mondo vengono diagnosticati fra i 175 e i 250 mila nuovi casi di tumori infan-
tili; l’80% di questi casi si presenta nei Paesi più poveri, dove l’accesso all’informazione e alle cure

è praticamente inesistente. 
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IL CANCRO IN AFRICA

Nel mondo occidentale soprav-

vive l’80% dei bambini colpiti

dal cancro, mentre nei paesi a

basso reddito solo il 20%. 

Tuttavia, alcuni tumori infantili,

come il Linfoma di Burkitt, sono

altamente curabili se diagnosticati

per tempo.  La variante endemica

africana rappresenta il tumore

più comune nei bambini e si

manifesta soprattutto a livello dei

linfonodi del collo e delle ossa fac-

ciali, con un rigonfiamento eviden-

te del volto del bambino.

Principale causa di questa forma è il virus di Epstein-Barr, lo stesso che provoca la mononucleosi,

detta malattia del bacio. 

Nonostante il Linfoma di Burkitt sia un tumore molto aggressivo, risponde molto bene alla che-

mioterapia ed ha elevate possibilità di guarigione. Fondamentali sono una diagnosi precoce

e un tempestivo inizio della cura. 



I beneficiari di AFRON sono le donne ed i bambini.

Le donne in particolare rappresentano la colonna portante della società africana, soprattutto per-

ché rappresentano la forza lavoro nei campi e nella vita domestica ed ognuna di loro ha media-

mente fra i 6 e gli 8 figli. 

La perdita di una mamma rappresenta quindi un grave danno sociale ed economico. 
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I BENEFICIARI DI AFRON

L’Uganda è il paese dove AFRON opera dal 2010 per sviluppare un programma completo di con-

trollo dei tumori femminili ed infantili. Tale programma abbraccia tutte le fasi della

malattia: la sensibilizzazione, la promozione di uno stile di vita salutare (prevenzione primaria), lo

screening (prevenzione secondaria), la diagnosi precoce, il trattamento oncologico (chirurgia, che-

mioterapia e radioterapia) il supporto psicologico, quello ludico ricreativo (solo per i piccoli pazien-

ti oncologici) ed il follow up dei pazienti.

Un approccio così olistico si rivela molto efficace in un paese come l’Uganda, dove il trattamento

oncologico è ancora considerato una grande sfida. Ad oggi viene assicurato solo presso l’Uganda

Cancer Institute, nella capitale Kampala, o al St. Mary’s Hospital Lacor, nel nord del paese, ma solo

per alcuni tumori infantili. 

Entro il 2024 aprirà un nuovo Cancer Center, sempre a Gulu, che fungerà da centro di riferimen-

to per la cura del cancro per tutta la popolazione del Nord Uganda e del Sud Sudan, evitando così

ai pazienti lunghi, estenuanti e dispendiosi viaggi fino a Kampala.

Non sempre disponibili, talvolta i farmaci chemioterapici diventano a carico dei pazienti, con costi

insostenibili. Inoltre, il trasferimento dai villaggi all’ospedale rappresenta un grave problema eco-

nomico e sociale, soprattutto per le mamme che devono lasciare il lavoro nei campi e tanti bam-

bini a casa da soli. Molti pazienti desistono dal farsi curare e preferiscono lasciarsi morire. 

Per questo motivo è fondamentale soprattutto prevenire la malattia, individuarla in una

fase precoce e garantire il follow up dei pazienti, al fine ricevere una diagnosi e cure tem-

pestive, di ridurre il rischio di recidive o abbandono precoce delle cure, che potrebbero causare

il loro decesso. 

Il programma Uganda viene sempre svolto in collaborazione con partner locali, in un’ottica di

sostenibilità di lungo periodo degli interventi effettuati.

IL PROGRAMMA UGANDA



I PROGETTI SVOLTI
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Nel 2023 sono stati investiti fondi pari a € 66.111 
per lo svolgimento di n. 3 progetti

ST. MARY’S HOSPITAL LACOR, 

Gulu 

Ospedale cattolico fondato 

da Missionari Comboniani

UGANDA WOMEN’S CANCER 

SUPPORT ORGANIZATION 

(UWOCASO), Kampala

Organizzazione Non 

Governativa fondata da donne 

ugandesi sopravvissute al cancro

UGANDA CHILD CANCER FOUNDATION (UCCF), 

Kampala

Organizzazione Non Governativa fondata per supportare 

le cure di bambini malati di cancro

UGANDA CANCER INSTITUTE (UCI),

Kampala

Istituto nazionale per lo studio 

e la cura dei tumori

I PARTNER LOCALI



I 3C Clubs sostenuti da AFRON nel nord

Uganda sono 7, di cui i più attivi sono presen-

ti nelle scuole di Gulu Sacred Heart

Secondary School e Ocer Champion

Secondary School.

Gli studenti svolgono diverse attività di sensi-

bilizzazione per far conoscere la malattia,

come creare volantini, mettere in scena picco-

li spettacoli teatrali, comporre poesie.

Organizzano attività di raccolta fondi per

sostenere le cure dei loro compagni, se colpi-

ti da tumori e si recano a fare volontariato

presso il Lacor Hospital per giocare con i pic-

coli pazienti e aiutarli a fare i compiti.

Il Team AFRON si reca regolarmente nelle

scuole per visitare gli studenti ed incoraggiar-

li a proseguire questo loro importante lavoro!
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ATTIVITÀ SVOLTE:

La prima annualità di progetto ha sostenuto in maniera particolare il partner UCCF nello svolgi-

mento e monitoraggio dell’attività di progetto 3C- Children Caring about Cancer.

Dal 2014 AFRON, in collaborazione con UCCF, supporta programmi di advocacy e di formazione

rivolti agli studenti delle scuole superiori ugandesi, con lo scopo di rafforzare le loro conoscenze

sui tumori e di creare piccoli nuclei di diffusione (3C Clubs) in ogni scuola visitata, garantendo così

la moltiplicazione dell’impatto sulle famiglie e sulle comunità di appartenenza dei giovani.
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Progetto “No more advanced cancer”
Prima annualità

Obiettivo del progetto è aumentare l'empowerment delle comunità del nord
Uganda di prevenire e combattere il cancro grazie ad una maggiore consapevolez-
za sui tumori femminili e infantili, sui corretti stili di vita e sull'importanza della
prevenzione e della diagnosi precoce. 
Durata: 01.01.2023 – 31.12.2023  
Partner e soggetti coinvolti: Uganda Child Cancer Foundation (UCCF)
Costo progetto: € 4.235    
Fonti di finanziamento: fondi da eventi di raccolta fondi occasionali



ATTIVITÀ SVOLTE:

Il servizio di supporto psicosociale alle pazienti colpite dal cancro è stato inaugurato al Lacor

Hospital di Gulu nel 2020 ed è stato poi esteso anche a Kampala presso l’Uganda Cancer Institute

e presso il Cancer Counseling Centre di UWOCASO. È aperto al pubblico ogni mercoledì a Gulu e

ogni lunedì a Kampala.

Il servizio è svolto da donne appartenenti all’Associazione UWOCASO (Uganda Women Cancer

Support Organization) che, una volta guarite dal cancro della mammella o della cervice uterina,

hanno scelto di diventare mettere a disposizione la loro esperienza di “survivors” per aiu-

tare altre donne a superare il tunnel della malattia.

Attività svolte:

• Supporto psicosociale offerto a n. 656 pazienti presso il Lacor Hospital di Gulu

• Supporto psicosociale offerto a n. 216 pazienti presso l’Uganda Cancer Institute di Kampala

• Supporto psicosociale offerto a n. 136 pazienti presso l’UWOCASO Cancer Counseling

Centre di Kampala

• N. 235 pazienti riferite dal Lacor Hospital di Gulu all’Uganda Cancer Institute a

Kampala per sottoporsi a cure oncologiche specialistiche, che sono state prese in carico dalle

Cancer Counselors di Kampala, alleviando così le loro difficoltà ed il loro disorientamento 

• N. 132 visite domiciliari a pazienti in cura, di cui n. 121 effettuate a Kampala e n. 12 effet-

tuate a Gulu

• N. 246 pazienti hanno ricevuto follow up telefonico

• N. 15 pazienti guarite sono diventate volontarie di UWOCASO

Il progetto ha sostenuto i costi annuali di personale per n. 1 Counseling Team Coordinator,

che ha coordinato e monitorato tutte le attività svolte, il rimborso spese di n. 15 Cancer Counselors

(n. 9 a Gulu e n. 6 a Kampala) ed il 50% dei costi di affitto annuale dell’UWOCASO Cancer

Counseling Centre di Kampala.

Negli ultimi quattro anni il servizio ha registrato un incremento pari al 454,91%. Le donne che

hanno ricevuto il nostro sostegno, infatti, sono passate da n. 224 nel 2020 a n. 1.243 nel 2023.
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Progetto “Women for Women”
Seconda annualità

Obiettivo del progetto è aumentare l’empowerment delle donne vulnerabili nelle
comunità di Gulu e Kampala, per metterle in grado di combattere il cancro ed
incrementare il loro tasso di sopravvivenza. 

Durata: 01.01.2023 – 31.12.2023  
Partner e soggetti coinvolti: UWOCASO, Lacor Hospital 
e Uganda Cancer Institute
Costo progetto 2023: € 13.374   
Fonti di finanziamento: fondi 5x1000, 
fondi da donatori individuali 
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SUPPORTO PSISOCIALE 2020 2021 2022 2023

Donne beneficiarie 224 565 1.134 1.243

Incremento % annuale - +92,18% +100,71% +8,77%

Incremento % da inizio servizio - +92,18% +406,25% +454,91%



SCREENING E DIAGNOSI PRECOCE

• Nel 2023 sono stati n. 82 i casi sospetti casi di cancro segnalati da strutture sanitarie dove

abbiamo realizzato campagne di sensibilizzazione e n. 25 i casi provenienti da nuove struttu-

re, per un totale di n. 107 casi sospetti. Più del 70% di questi sono stati confermati come

casi di. Altri n. 17 pazienti sono arrivati autonomamente al Lacor Hospital in seguito ad una

nostra campagna di sensibilizzazione.

• Almeno per il 70% dei casi sospetti, riferiti al Lacor Hospital dai Centri di Salute periferici

durante l’anno 2023, è stata confermata la diagnosi di Linfoma di Burkitt. Questo dimostra

quanto siano importanti la formazione del personale sanitario e l’utilizzo della piattaforma

“Childhood Cancer Team” per accelerare la diagnosi ed il riferimento tempestivo dei bambini

verso l’ospedale.

SUPPORTO SOCIO-EDUCATIVO

• N. 1 operatore sanitario dedicato al progetto ABLE+ come punto di riferimento per i bam-

bini ed i loro familiari

• 72 sessioni di supporto psicosociale individuale offerte a n. 50 bambini

• N. 144 sessioni di supporto psicosociale individuale offerte a n. 76 familiari dei bambini

• N. 41 sessioni di supporto psicosociale di gruppo offerte a n. 264 familiari con distribuzio-

ne di kit igienico-alimentari (contenenti zanzariera, candeggina, sapone, asciugamano e cia-

batte), e di brochure informative per aiutarli a gestire i loro bambini una volta rientrati a casa

ed evitare infezioni ed effetti collaterali

• N. 29 sessioni di counselling di gruppo offerte a n. 86 familiari

• N. 191 sessioni di attività ludico-ricreative di gruppo offerte a n. 67 bambini

• N. 54 sessioni di supporto psicosociale di gruppo offerto a n. 28 bambini
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ATTIVITÀ SVOLTE:

CAPACITAZIONE DEGLI OPERATORI SANITARI LOCALI SUI TUMORI INFANTILI

• Organizzazione di una rete di sostegno a bambini già con diagnosi di cancro o nuovi casi

sospetti attraverso il gruppo di whatsapp “Childhood Cancer Team”, dove 228 operatori

sanitari dei Distretti di Gulu, Lango, Teso e West Nile si confrontano, in un servizio di teleme-

dicina, con medici, oncologi e patologi del Lacor Hospital e dell’Uganda Cancer Institute 

• Attivazione di un servizio di messaggistica SMS verso n. 200 operatori sanitari dei

Centri di Salute periferici per allertarli su eventuali casi sospetti di cancro da riferire all’ospeda-

le. Sono stati inviati in totale n. 1.200 SMS

CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE

• Organizzazione di n. 1 campagna di sensibilizzazione con Spot Messages attraverso le 3

più importanti Stazioni Radio della regione Acholi per aiutare le persone a riconoscere poten-

ziali sintomi del cancro ed invitarli, in casi sospetti, a recarsi al più presto in ospedale

• Organizzazione di Corso di Formazione per 50 persone, fra cui erboristi, guaritori tradi-

zionali, leader locali di villaggio (LCI) e operatori sanitari di villaggio (VHT) coinvolger-

li nel processo di identificazione tumori, diagnosi e di riferimento all’ospedale dei bambini con

sospetti casi di cancro

ABLE+   
AWARENESS ON BURKITT LYMPHOMA ERADICATION

Quinta annualità

Obiettivo del progetto è aumentare la protezione dai tumori femminili nel Nord
Uganda e migliorare la sopravvivenza dei bambini affetti da Linfoma di Burkitt.
Durata: 01.01.2023 – 31.12.2023
Partner e soggetti coinvolti: Soleterre Uganda, Lacor Hospital
Costo progetto: € 48.138
Fonti di finanziamento: Associazione ALCLI Giorgio e Silvia, 
fondi da donatori individuali e regolari e fondi 
da eventi di raccolta fondi occasionali
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TIPOLOGIA DEI DISCENTI E LORO COMPOSIZIONE

LCI (Leader locali) 12 24%

Guaritori tradizionali/erboristi 24 48%

Operatori Sanitari di Villaggio 13 26%

Educatori sanitari 01 2%

TOTALE 50 100%

Supporto individuale Sessioni realizzate Totale Beneficiari

PSS per familiari 144 76

PSS per bambini e adolescenti 72 50

Attivitàdi gruppo Sessioni realizzate Totale Beneficiari

Sensibilizzazione settimanale per familiari 41 264
su igiene sanitaria e cura del paziente

Counseling di gruppo per i familiari 29 86

Attività ludico-ricreative per bambini 191 67
(pittura, danza, musica, lettura)

Supporto psicologico di gruppo per bambini 54 28



SUPPORTO SOCIO-ECONOMICO

Dopo tanti mesi di permanenza in ospedale, è facile per il familiare del bambino perdere il lavoro

e trovarsi senza reddito al loro rientro a casa. Per aiutarli anche in questo ambito, sono stati orga-

nizzati n. 2 percorsi di formazione:

• N. 16 familiari (7 uomini e 9 donne) hanno partecipato alla formazione sulla produzione

di sapone liquido con sessioni teoriche e pratiche, includendo anche le tematiche di gestio-

ne del business a livello familiare. Le 3 donne più meritevoli sono state premiate con un kit per

avviare il loro business una volta tornate a casa.

• N. 11 donne hanno invece partecipato alla formazione sull'acconciatura in cui sono state-

condotte sessioni sia teoriche che pratiche. Le 3 donne più brillanti e motivate sono state pre-

miate con il kit di avvio dell'attività di Hairdressing

• N. 62 familiari sono stati inviati alla fattoria presente all’interno del Lacor Hospital per tuto-

raggio e formazione pratica sull'orticoltura

• N. 75 familiari hanno ricevuto il kit di strumenti agricoli e semi di ortaggi assortiti per la gestio-

ne dell’orto domestico

VISITE DOMICILIARI DI FOLLOW UP

• N. 25 bambini e n. 15 bambine hanno ricevuto visite di follow up nei propri villaggi da

parte del personale sanitario del Lacor Hospital che, con l’occasione, ha anche effettuato for-

mazione igienico-sanitaria spiegando ai familiari l'importanza della cura dei propri bambini

fra un ciclo di chemioterapia e l’altro e al termine del trattamento

• N. 27 famiglie, fra le più indigenti e con bambini in condizioni critiche, hanno ricevuto un

apparecchio telefonico con caricabatterie, per poter essere sempre in contatto con il perso-

nale sanitario del Lacor Hospital 
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• N. 20 sessioni di psicoeducazione offerte a n. 274 pazienti adolescenti e loro familiari fina-

lizzata a generare un cambiamento nel loro comportamento durante la cura. La psicoeduca-

zione permette infatti di conoscere bene ed in anticipo i vari aspetti della malattia e le varie fasi

del trattamento (effetti collaterali, durata etc…), in modo che i pazienti adolescenti possano

collaborare meglio con gli operatori sanitari verso una più rapida guarigione

• N. 2 insegnanti dedicati ai bambini e ragazzi per stimolarli al proseguimento della loro attivi-

tà didattica, anche se lontani dalla scuola
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Psicoeducazione # sessioni M F Totale

Trimestre 1 4 38 50 88

Trimestre 2 4 35 55 90

Trimestre 3 7 23 43 66

Trimestre 4 5 11 19 30

TOTALE 20 107 167 274
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Al termine della sua quinta annualità, i bambini con diagnosi di Linfoma di Burkitt che hanno

beneficiato del progetto ABLE+ sono stati n. 245.

Seppur il trend importante nella riduzione del tasso di mortalità dei bambini colpiti dal

Linfoma di Burkitt abbia subito un arresto nel corso del 2020 con il dilagare della pandemia da

COVID-19, nell’ultimo triennio 2021-2023 è tornato a scendere.

Dal 47,05% nel 2016 (pre-progetto) il tasso di mortalità è sceso al 25,71% (quinta annualità

nel 2023), come riportato nel grafico sottostante.
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Emmanuel è un bellissimo bambino
ugandese che vive a Maracha, nel nord
ovest dell’Uganda, insieme ai genitori, 2
fratelli e 3 sorelle. 

Nel 2022, all’età di 8 anni, comincia ad
avere i primi sintomi del cancro. Ha il viso
molto gonfio e dolorante e suo padre lo
porta dal “guaritore” del villaggio, che
per settimane gli somministra degli
impacchi a base di erbe, ma senza vede-
re alcuna regressione.

Viene portato anche presso un ambula-
torio, dove gli vengono prescritti degli
antibiotici, ma anche in questo caso
Emmanuel non guarisce. 

I suoi genitori sono poveri, coltivano la
terra e hanno tante bocche da sfamare,
non riescono a portarlo in ospedale, che
dista ben 250 km. 

Un giorno alla radio il nonno Elia ascolta
un messaggio lanciato da AFRON che
dice “se il vostro bambino presenta gon-
fiore al volto, potrebbe essere stato colpito dal Linfoma di Burkitt. Portatelo al Lacor
Hospital, noi sappiamo come curarlo”.

Nonostante i suoi 70 anni, il nonno Elia decide quindi di intraprendere il lungo viaggio
in bus da Maracha a Gulu per portare Emmanuel in ospedale. Qui gli viene conferma-
ta la diagnosi di Linfoma di Burkitt e viene preso in carico dal progetto ABLE+ che gli
offre cure oncologiche gratuite. Sono previsti per lui 6 cicli di chemioterapia, 1 ciclo
ogni 3 settimane.

La permanenza di Emmanuel in ospedale si prolunga e lui non può andare a scuola,
ma per fortuna ci sono anche le insegnanti del progetto che possono aiutarlo con gli
studi.  

Tornato finalmente a casa dopo la malattia viene anche promosso!

Emmanuel adora andare a scuola, è intelligente e brillante e si fa voler bene sia dalle
maestre che dai suoi compagni. 

Da grande sogna di diventare un dottore, perché vuole aiutare tanti altri bambini che,
come lui, si sono ammalati di cancro.

STORIE DI SUCCESSO
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Lo SmilingToy è un’attività del progetto ABLE+ che prevede un’intera giornata di intrat-
tenimento per i piccoli pazienti oncologici del Lacor Hospital.

La diagnosi di cancro per un bambino, infatti, comporta il suo allontanamento dai luoghi
familiari dove risiedono gli affetti a lui più cari, fra cui fratellini, sorelline e compagni di scuo-
la, e l’adattamento alla vita in ospedale, un luogo a lui totalmente estraneo dove conosce-
rà il dolore, la paura e la solitudine.

La lunga degenza in ospedale pro-
voca l’interruzione di attività ludi-
che che il bambino era solito prati-
care e di conseguenza l’arresto del
suo naturale percorso di crescita.

Per questo motivo, nel reparto
di oncologia pediatrica del
Lacor Hospital dedichiamo ai
bambini numerose attività
ludico-terapiche. Queste infon-
dono loro una forte ricarica emo-
tiva, contribuendo a ristabilire il
loro equilibrio.

Il gioco riduce le tensioni della malattia e rende più gioioso l’ambiente, addirittura quello di
un ospedale.  Diventa anche un efficace strumento di comunicazione ed aggregazione fra
i pazienti ricoverati, facendoli sentire meno soli. 

Dal 2018, con una sola interruzio-
ne nel 2021 dovuta al COVID-19,
AFRON organizza una festa per
circa 150 bambini malati di can-
cro e di HIV con animazione,
merenda, canti, balli, giochi di
squadra, distribuzione di giocatto-
li e materiale didattico, raccolti in
Italia grazie ai nostri sostenitori, e
consegna di coloratissime T-Shirts.

Il tema della festa di quest’anno,
che ha avuto luogo il 20 luglio scor-
so, è stato FUN THERAPY WITH
DONALD DUCK. 

Ringraziamo in particolar modo: Antonella e Barbara per aver donato 150 magliet-
te ai nostri bambini ed aver illuminato di azzurro i loro dolcissimi volti; le centinaia di
donatori che hanno regalato quaderni, matite, pennarelli e giocattoli; il negozio Otello
Giocattoli di Roma ed il negozio Roma Feste di Roma per le preziose forniture di gio-
chi e decorazioni.

La festa rappresenta un momento di condivisione magico fra i bambini, i medici, gli infermie-
ri, il Team AFRON e quello del nostro partner Soleterre, dove la gioia vince sulla malattia.

Ma, per saperne di più, leggiamo i commenti di Baiba, Cecilia e Donatella, venute in missio-
ne in Uganda in occasione del progetto SmilingToy!

ANCHE QUEST’ANNO TORNA LO SMILINGTOY
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ESPERIENZE DAL CAMPO
IL RACCONTO DI BAIBA KUNKE, SOCIO ONORARIO AFRON      

Avevo pensato a come sarebbe andato, a come sarebbe stata que-
sta ‘’Perla del Africa’’. Non avrei mai immaginato che mi avrebbe
lasciato un segno così forte, il famoso ‘’mal d’ Africa”, perché non
ci ho mai creduto. Ero la prima a dire “ma dai, sono le solite cose
che ti raccontano per farti invogliare ad andare, il solito marke-
ting”. E invece… sto gia programmando la prossima partenza!

Già dall'aereo ho notato questo paese verde, lo avevo immagina-
to piu desertico.

Il Lago Vittoria è steso calmo in tutta la sua maestà, avvolto tra
la città e la natura. È talmente grande e impressionante che la
prima volta che lo vedi hai l’impressione che sia il mare, non si
vede mai la fine…

Appena arrivata mi accolgono le mie colleghe e amiche di questa
avventura. Conoscevo solo Titti, in quanto già Socia AFRON, men-
tre Donatella (dopo nominata Donna Bella) e la sua ‘’bimba’’
Cecilia erano una scommessa. Non ci eravamo mai viste prima…
ma già dal primo “ciao e ben arrivata” ho capito che saremmo
diventate amiche per la pelle. Sono stata felice e benedetta ad
avere loro con me!

Il giorno del mio arrivo è stato lungo. Arriviamo alla nostra Guest House, questo piccolo Paradiso umile ma
dove non manca nulla. Sono felice, agitata e nervosa, tutto insieme. Domani avremo almeno 6 ore di viag-
gio attraverso l’Uganda per arrivare a Gulu, nel Nord, che sarà la nostra meta finale per questa missione.

Qui la mattina si apre con i canti del Corano nel vicinato e subito dopo arriva anche l’Alleluia. L’Uganda è
un Paese esempio, dove ogni religione è benvenuta. E noi 4 siamo pronte con il nostro driver Richard che
ci porterà attraverso tutto il Paese. 

La strada scorre veloce, un po' di traffico per uscire dalla città e dopo va tutto liscio. Su e giù per le colline
verdi, si iniziano a vedere villaggi tipici ugandesi, tante scuole colorate con dei disegni dell’Africa e tanti
bimbi tutti in divisa scolastica. Poi ho scoperto che la scuola in Uganda fino ad un certo grado è obbligato-
ria e questo mi fa gioire.

Più andiamo al nord meno machine incontriamo, con il pulmino passiamo per i villaggi, dove  i bimbi e
anche gli adulti ci salutano stupiti. I muzungu!!! Così ci chiamano!

Devo dire che l’Uganda è anche il paese del sorriso, ti sorridono sempre. Già la signora che mi accolta all’im-
migrazione mi ha dato il benvenuto: ‘’Enjoy Uganda’’ con un sorriso stupendo.

Ormai è sera quando vedo la scritta Lacor Hospital, arriviamo, lasciamo le nostre valigie nella Guest House
(sempre nell'ospedale) e anche se è già buio, Titti ci porta a vedere l'ospedale.

È una città. C’è uno spiazzale interno, dove le donne si incontrano la mattina presto e durante la giornata
mentre sono in fila per prendere l’acqua dal pozzo. C’è la cucina a cielo aperto ed un piccolo emporio dove
vendono da mangiare e anche tutto il necessario per restare a lungo nell’ospedale, a volte le degenze si pro-
traggono per mesi. 

E poi ci sono loro… sono dappertutto, al buio vedi questi occhietti grandi e dei sorrisi perfetti correre in giro,
sono i nostri bimbi, sorridenti e sorpresi nel vedere dei nuovi muzungu, ti salutano senza esitare e ridono,
ridono tanto!

Durante i preparativi per la festa sembravano i bambini più felici del mondo e sono sicura che in quei gior-
ni abbiamo fatto dimenticare sia a loro che alle loro famiglie il motivo per cui si trovavano là. Vedere quel-
le faccine felici e ridacchiose aiutarci gonfiare i palloncini, sistemare le sedie, attaccare I festoni e sentirsi
importanti, non ha prezzo.

Quando dicono che basta poco per essere felice, ecco qui erano felici per meno del poco.

Sono felice di aver accettato questa sfida, la porterò avanti con orgoglio perchè ho visto cosa fa AFRON e
come veramente anche la più piccola delle donazioni può fare la differenza…

Non vedo l’ora di tornare con la nostra squadra meravigliosa, che non cambierei per niente al mondo. Mai
stata così fiera di fare parte di un progetto!

Baiba Kunke

ESPERIENZE DAL CAMPO
IL RACCONTO DI DONATELLA PONS, SOCIO ORDINARIO AFRON      

Il 17 luglio mattina lasciamo Kampala e ci dirigiamo
verso Gulu, a nord del Paese. Gulu dista 300 km
circa da Kampala, la strada è lunga (circa 6 ore di
macchina) ma bellissima: abbiamo attraversato una
miriade di villaggi, coloratissimi e suggestivi,
immersi in una vegetazione rigogliosissima di un
verde intenso e forte.

La gente che incontriamo, strada facendo, è assor-
ta a svolgere lavori semplici, vende tutto ciò che
produce la terra (pomodori, frutta di ogni tipo,
patate ecc.), gli sguardi ti ammaliano per la loro
dolcezza e serenità.

Arrivati a Gulu, visitiamo con Titti il nuovo UCI
(Uganda Cancer Institute) in costruzione, che
diventerà uno dei punti focali del Paese nella cura
per il cancro e prossimo partner di AFRON.

Terminata la visita, finalmente arriviamo al Lacor
Hospital di Gulu nella cui Guest House alloggeremo
per tutta la nostra permanenza. L’impatto, entran-
do in ospedale è fortissimo e devastante: reparti affollati di malati, condizioni igieniche preca-
rie, famiglie accampate lì, lungo le stradine, per vegliare ed accudire i malati ricoverati. In que-
sto contesto, AFRON è estremamente attivo, è uno dei punti di riferimento chiave, fornendo ser-
vizi di prevenzione e cura per le donne con cancro al seno e all’utero e per i bambini, colpiti dal
Linfoma di Burkitt.

La mattina seguente ci rechiamo alla Wawoto Kacel Cooperative, altra organizzazione partner
di AFRON che raccoglie e supporta le donne colpite e sopravvissute all’HIV. Molte di esse sono
state cacciate e radiate dalle famiglie, perché ritenute contagiose e quasi colpite da una male-
dizione divina. Questa Cooperativa le aiuta, fornendo loro un’attività lavorativa che si concretiz-
za nella produzione di oggetti artigianali (cesti, borse, stoffe e quant’altro) e concede a loro la
possibilità di riscattarsi e rinascere nuovamente più forti e consapevoli che mai. 

Nel pomeriggio si cominciano i preparativi per la grande festa dei bambini, prevista per il gior-
no 20 luglio. Si cominciano a selezionare ed impacchettare giochi per i bimbi malati, ci si preoc-
cupa di controllare tutto al dettaglio affinché questa giornata dia un po' di sollievo ai piccoli
pazienti e li faccia sorridere e dimenticare, anche se per poco, il loro dramma.

Il 19 luglio è il giorno dedicato alla visita degli studenti presso le Scuole Secondarie Ocer
Champion e Sacred Heart.

AFRON è molto attiva anche presso gli Istituti scolastici e sostiene un progetto denominato “ 3C
– Children Caring about Cancer “ che ha lo scopo di sensibilizzare e migliorare la conoscenze
dei giovani sulla tematica del cancro. Con la creazione dei 3C Clubs, gli studenti con nuova con-
sapevolezza possono divulgare ciò che hanno appreso in materia, tra le loro comunità. Anche
ad esempio insegnare a fare l’autopalpazione al seno. 

Il 20 luglio si svolge finalmente la festa per i bambini! La giornata inizia in modo frenetico, siamo
tutti eccitati ed adrenalinici, ricchi di energie e pronti a far sorridere i piccoli malati. All’interno
del Lacor Hospital hanno riservato un grande spazio verde dove vengono montati ampi tendoni
sotto i quali prenderanno posto i piccoli malati ed i loro familiari. Arrivano i truccatori, i DJ, noi
di AFRON ci occupiamo della distribuzione dei regali (raccolti in Italia ai nostri fedeli sostenitori)
e della consegna di magliette colorate, donate da due carissime amiche che da anni sono vici-
ne alla nostra causa. Inoltre, intratteniamo i bimbi giocando con loro, facendo volare palloncini
colorati, ballando a suon di musica. Quest’anno il tema della festa è stato DONALD DUCK ed
AFRON ha installato un lungo striscione con la scritta “FUN THERAPY WITH DONALD DUCK”.
Le magliette distribuite erano di un colore azzurro acceso e su ognuna di loro spiccava la faccia
di Paperino.

E’ stato un momento unico di grande commozione e gioia.
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La missione con AFRON termina il 21 luglio con le visite di follow up nei villaggi. Ci rechiamo a
Kitgum, a due ore di macchina da Gulu ed a 60 KM dal confine con il Sud Sudan. Ci accompa-
gnano Moses di Soleterre ed il Dr. Francis del Lacor Hospital. Andiamo a far visita ad una fami-
glia il cui bimbo di 4 anni, è stato colpito dal cancro, ora fortunatamente è guarito, ma AFRON
garantisce le visite mediche anche fino ad un anno dal termine della chemioterapia, per assicu-
rarsi che non ci siano recidive.

Il Dr. Francis lo visita, controlla il suo stato, sono presenti la mamma ed altre donne che ascol-
tano le indicazioni e le preziose informazioni che, in materia di cancro, fornisce il Dr. Francis. 

AFRON ha portato dei regali al piccolo malato che, felice, li prende per giocare, subito viene cir-
condato da altri bimbi che si uniscono a lui, è una scena fantastica di enorme dolcezza e tene-
rezza.

Il 22 luglio Cecilia ed io riprendiamo il volo per far rientro in Italia.

L’esperienza è stata fantastica e siamo orgogliose di aver visto con nostri occhi l’incredibile lavo-
ro di AFRON sul campo.

Donatella Pons

La partecipazione ai Congressi è sempre molto importante per AFRON per confrontarsi con altre

organizzazioni, aggiornarsi in ambito scientifico ed illustrare i risultati dei propri progetti.

Nel 2023 finalmente siamo tornati a partecipare ai Congressi in presenza!

Titti Andriani, Presidente AFRON, è stata invitata in qualità di Relatore al XIII CONVEGNO SPERA,

organizzato dall’Associazione Medici in Africa di Genova.

Ha presentato una relazione dal titolo “L’importanza degli ospedali cattolici in Uganda”.

LA PARTECIPAZIONE AI CONGRESSI
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ESPERIENZE DAL CAMPO
IL RACCONTO DI CECILIA DE MARI, VOLONTARIA PER AFRON      

La missione umanitaria con AFRON è stata
per me una montagna russa di emozioni. Ho
sempre desiderato fare un’esperienza di
questo tipo e, non potevo avere persona
migliore con la quale condividerla se non
Titti Andriani, Presidente AFRON.  

Oltre ad essere una persona piena di entu-
siasmo, è riuscita a trasmettermi l’amore che
prova per questo paese e che l’ha spinta
tutti questi anni a portare avanti la battaglia
contro il cancro. Il lavoro che c’è dietro
AFRON, quello che è stato creato negli anni
e gli obiettivi che si pone sono incredibili.

Durante questo viaggio, che ha rappresenta-
to per me una profonda crescita personale,
ho avuto l’opportunità non solo di entrare a
stretto contatto con una cultura distinta
dalla mia ma, soprattutto, di fare del bene.
Attraverso diversi incontri svolti, fra cui quel-
lo con le donne della NGO UWOCASO
(Uganda Women’s Cancer Support
Organization- donne sopravvissute al cancro

che supportano altre donne) e la visita alla Wawoto Kacel Cooperative, ho avuto modo di vedere
con i miei occhi cosa significa il termine “solidarietà” e “supporto” reciproco. Donne piene di vita
alle quali è data una seconda possibilità per riscattarsi. 

Un altro momento che difficilmente dimenticherò è l’organizzazione della festa per i bambini del
St. Mary Lacor Hospital, vederli sorridere, divertirsi ed essere spensierati per un giorno è un ricor-
do che rimarrà indelebile. Ciò che ti lascia questa missione è un qualcosa che ci si porta dentro per
tutta la vita, tanto che non vedo l’ora di ripartire!

Cecilia De Mari



LA RACCOLTA FONDI



La raccolta fondi nel 2023 è stata pari a € 79.626, più bassa rispetto a quella del 2022 di €

101.313. 

Diverse sono state le ragioni di questa variazione.

Rispetto al 2022, anno in cui sono stati ricevuti fondi da 8x000 della Chiesa Valdese pari a €

35.726, nel 2023 non vi sono stati fondi erogati dallo stesso Ente. Inoltre, due Aziende donatrici,

per policy interne, non hanno potuto rinnovare il loro sostegno annuale.  

Per contro, i fondi 5x1000 sono aumentati di circa € 4.000, merito di una campagna dedicata, così

come è stato raddoppiato il contributo del nostro Major Donor ALCLI Giorgio e Silvia.

I fondi raccolti sono stati utilizzati fra progetti svolti in Uganda, costi generali e di gestione e costi

da eventi di raccolta fondi occasionali. 

Ai progetti è stato destinato il 77,24%, pari a € 66.111, rispetto all’86,48% del 2022. Non aven-

do ricevuto fondi 8x1000 dalla Chiesa Valdese, di conseguenza non vi sono stati neanche proget-

ti attivi finanziati dallo stesso Ente.

I costi generali hanno inciso per il 16,73%, pari a € 14.322, leggermente superiori rispetto ai

€ 13.195 nel 2022. 

A differenza del 2022, anno in cui quasi tutti gli eventi hanno ricevuto servizi “pro bono”, nel 2023

l’organizzazione di due eventi ha comportato l’impiego di costi vivi. I costi di eventi di raccolta

fondi occasionali salgono quindi da € 496 a € 5.156, rappresentando il 6,02% dei fondi utilizzati. 
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FONDI RACCOLTI UTILIZZO FONDI RACCOLTI

Quote sociQuote soci

FONDI RACCOLTI 2023: € 79.626

€ 1.290 
1,62%

€ 19.933 
25,03%

€ 22.979 
28,86%

€ 21.964 
27,58%

€ 13.460 
16,90%

Raccolta fondi da
Aziende

Quote soci

Raccolta fondi da
Aziende

Quote soci

FONDI RACCOLTI 2022: € 101.313
€ 9.245 
9,13%

€ 18.288 
18,05%

€ 9.000 
8,88%

€ 10.977 
10,83%

€ 16.773 
16,56%

€ 35.725 
35,26%

€ 1.305 
1,29%

UTILIZZO FONDI RACCOLTI 2023: € 85.589

€ 14.322 
16,73%

€ 5.156 
6,02%

€ 66.111 
77,24%

UTILIZZO FONDI RACCOLTI 2022: € 101.254

€ 496 
0,49%

€ 13.194 
13,03%

€ 87.564 
86,48%
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SORTILEGIO
FOROF Roma, 4 febbraio 2023

AFRON DANCE SUMMER PARTY 
POLO CLUB Roma, 10 luglio 2023
Grazie al gentile contributo dei DisCovers

GLI EVENTI DI RACCOLTA FONDI
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FAMIGLIA MICIDIALE
TEATRO 7 Roma, 
18 ottobre 2023

GLI EVENTI DI RACCOLTA FONDI
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NATALE IN SWING
ARCILIUTO Roma, 
6 dicembre 2023
Grazie al gentile contributo
della Ciribiribin Swing
Orchestra
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FESTA DI PRIMAVERA 
Tenuta Valleranello
Roma, 1 maggio 2023
Grazie al gentile contributo
della famiglia Micozzi

EVENTI ORGANIZZATI A FAVORE DI AFRON

NUOVI EROI è un programma in onda su RAI 3

che raccolta le storie di cittadini italiani che

hanno compiuto atti o imprese meritevoli e che

sono state insignite dal Presidente della

Repubblica Sergio Mattarella. 

Nel 2019 Titti Andriani, Presidente AFRON, è

stata nominata Ufficiale dell’Ordine al Merito

della Repubblica Italiana per l’impegno profuso

nella lotta al cancro nei Paesi africani.

Il 7 dicembre 2023 NUOVI EROI ha mandato in

onda una puntata interamente dedicata alla

sua storia personale e alla fondazione di

AFRON nel 2010.

Visualizza la storia di AFRON su YouTube

digitando “AFRON: dal sogno alla realtà su

NUOVI EROI”.

DICONO DI NOI! 

Grazie a lei cara Titti per quello che fa e per
consentirci di offrire il nostro modestissimo contributo al grande progetto che abbiamo avuto
modo di conoscere tramite NUOVI EROI.
Io e mia moglie Daniela seguiremo senz’altro le vostre attività; intanto considerateci tra i vostri
sostenitori e amici.  Con sincera stima. Buon 2024.

Giorgio e Daniela

Gentile Titti, mi chiami pure Ettore,
sì, ho visto il programma della RAI e sono rimasto colpito e toccato dalla storia sua inizialmente,
poi via via anche dalla situazione in Uganda e dalle conseguenti esigenze di AFRON. 
Ringrazio lei e tutte le persone che vi lavorano: ammiro il vostro spirito di sacrificio e - se serve -
metto a disposizione anche la mia "forza lavoro" laddove necessitasse anche altro tipo di aiuto. Sia
io che mia moglie siamo manager e siamo avvezzi alla gestione delle persone e delle situazioni.
Mi inserisca pure nella mailing list; mi farà piacere essere informato.

Ettore 

Buone Feste Titti!
Il Paradiso può attendere per Lei e per i Suoi Amici d’avventura!
Vi seguirò senz’altro, il mondo ha bisogno della Vostra bellezza!

Paolo 

AFRON A ‘NUOVI EROI’
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BATTI IL 5X1000!
Perché donare il tuo 5x1000 ad AFRON? Perché

nel mondo occidentale si salva l’80% dei

bambini colpiti dal cancro, mentre nei paesi

poveri solo il 20%. La vita di un bambino

non può dipendere dal luogo dove ha avuto la

fortuna o sfortuna di nascere.

Da 13 anni lottiamo per garantire il diritto alle

cure oncologiche anche ai bambini africani. 

GRAZIE AL TUO 5X1000 possiamo continuare

a guarire tanti altri bambini dal cancro. 

Fai ancora in tempo a cambiare il loro futuro: in-

serisci la tua firma ed il nostro codice fiscale

97604500583 nella tua dichiarazione dei redditi.

LA CAMPAGNA DI NATALE 
La campagna di Natale ha sem-

pre lo scopo di raccogliere fondi

per garantire le cure oncologi-

che ai piccoli pazienti del Lacor

Hospital.  

Per il Natale 2023 è stato rea-

lizzato il video con la storia di

EMMANUEL, un bambino

ugandese di 9 anni salvato

dal cancro grazie ad AFRON.

CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE E RACCOLTA FONDI

I COMPLEANNI 
SOLIDALI
Quale occasione migliore per rendere il proprio
compleanno speciale? Le raccolte fondi su
Facebook sono uno strumento valido, veloce e
sicuro.

LE DONAZIONI IN MEMORIA
Con una donazione in memoria puoi mantenere vivo il ricordo di una persona cara ed esprimere il tuo
affetto ai suoi familiari. 

I REGALI SOLIDALI
Il matrimonio, la comunione, il battesimo, la laurea, un anniversario, il Natale: possono essere tutte
occasioni per sostenere la nostra grande battaglia contro il cancro. 

Contattaci al n. 06.86294884 o via mail a info@afron.org per dare forma insieme
al tuo importante gesto di solidarietà.

ALTRE MODALITÀ PER SOSTENERE AFRON



LA DIMENSIONE ECONOMICA
Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione,

rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato
economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.



Valori in Euro ATTIVO 2023 2022

B) Immobilizzazioni, con separata indicazione 
di quelle concesse in locazione finanziaria   

I Immobilizzazioni immateriali

1 Costi di impianto e ampliamento 914 -  

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 914 -

II Immobilizzazioni materiali

2 Impianti e macchinario - -  

3 Attrezzature industriali e commerciali - -  

4 Altri beni 798 339

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 798 339

TOTALE Immobilizzazioni, con separata indicazione 
di quelle concesse in locazione finanziaria: 1.712 339

C) Attivo circolante

II Crediti con separata indicazione, per ciascuna voce, 
degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo

4 Verso soggetti privati per contributi

- entro l’esercizio - 13.440

Totale verso soggetti privati per contributi - 13.440

9 Crediti tributari

- entro l’esercizio 148 100

Totale crediti tributari 148 100

12 Crediti verso altri

- entro l’esercizio 512 -

Totale crediti verso altri 512 -

TOTALE Crediti con separata indicazione, per ciascuna voce, 
degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo: 13.540 8.713

IV Disponibilità liquide

1 Depositi bancari e postali 30.225 26.069 

3 Denaro e valori in cassa 830 456 

Totale disponibilità liquide 31.055 26.525

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 31.715 40.065

D) Ratei e risconti 34 -   

TOTALE ATTIVO 33.461 40.404  

Stato Patrimoniale
al 31 dicembre 2023
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Stato Patrimoniale
al 31 dicembre 2023

Valori in Euro PASSIVO 2022 2022

A) Patrimonio Netto

I Fondo di dotazione dell’ente 3.280 3.280 

II Patrimonio vincolato

2 Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 15.000 15.000

TOTALE Patrimonio vincolato 15.000 15.000

III Patrimonio libero

1 Riserve di utili o avanzi di gestione 13.029 12.969 

TOTALE Patrimonio libero 13.029 12.969

IV Avanzo (Disavanzo) d'esercizio

1 Avanzo di gestione - 60

2 Disavanzo di gestione -5.963 -

TOTALE Avanzo (disavanzo) d'esercizio -5.963 60

TOTALE PATRIMONIO NETTO 25.346 31.309

D) Debiti, con separata indicazione, per ciascuna voce, 
degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo

2 Debiti verso altri finanziatori

- entro l’esercizio 122 17

TOTALE Debiti verso altri finanziatori 122 17

7 Debiti verso fornitori

- entro l’esercizio 1.414 3.009

TOTALE Debiti verso fornitori 1.414 3.009

9 Debiti tributari

- entro l’esercizio 200 -

TOTALE Debiti tributari 200 - 

10 Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

- entro l’esercizio 256 -

TOTALE Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 256 - 

12 Altri debiti

- entro l’esercizio 6.123 6.069

TOTALE Altri debiti 6.123 6.069 

TOTALE Debiti, con separata indicazione, per ciascuna voce, 
degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo: 8.115 9.095

TOTALE PASSIVO 33.461 40.404  



Rendiconto gestionale
al 31 dicembre 2023
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Valori in Euro COSTI E ONERI 2023 2022

A) Costi e oneri da attività di interesse generale

2) Servizi 66.010 87.273   

7) Oneri diversi di gestione 101 291 

TOTALE Costi e oneri da attività di interesse generale 66.111 87.564 

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 5.156 496

TOTALE Costi e oneri da attività di raccolta fondi 5.156 496

D)  Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

6 ) Altri oneri - 24

TOTALE Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali - 24

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 117 153

2) Servizi 11.168 3.511

3) Godimento di beni di terzi 2.250 9.000 

5) Ammortamenti 

1)  Ammortamenti immateriali

1)  Ammortamento costi di impianto e ampliamemnto 228 -

TOTALE Ammortamenti immateriali 228 -

2)  Ammortamenti materiali

4)  Ammortamento altri beni 285 136

TOTALE Ammortamenti materiali 285 136

TOTALE Ammortamenti 513 136

7 ) Altri oneri 274 369

TOTALE Costi e oneri di supporto generale 14.322 13.169  

Rendiconto gestionale
al 31 dicembre 2023

Valori in Euro PROVENTI E RICAVI 2023 2022

A) Ricavi, rendite e proventi  da attività di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.290 1.305

4) Erogazioni liberali 16.161 25.672  

5) Proventi del 5 per mille 12.830 9.236 

6) Contributi da soggetti privati 28.992 53.992 

TOTALE Ricavi, rendite e proventi  da attività di interesse generale 59.273 90.205 

A T) Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale -6.838 2.641

C) Ricavi, rendite e proventi  da attività di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali 10.835 -

2) Proventi da raccolte fondi occasionali 9.098 9.388

TOTALE Ricavi, rendite e proventi  da attività di raccolta fondi 19.933 9.388

C T) Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi 14.777 8.892

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari 360 9

5) Altri proventi 60 -

TOTALE Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 420 9

D T) Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e patrimoniali 420 -15

E) Proventi di supporto generale

2) Altri proventi di supporto generale - 1.711

TOTALE Proventi di supporto generale - 1.711

E T) Avanzo/Disavanzo attivita' supporto generale -14.322 -11.458

Risultato prima delle imposte -5.963 60

21) UTILE (PERDITE) DELL'ESERCIZIO -5.963 60



Oncologia per l’Africa ETS

Codice Fiscale 97604500583

Sede in: Piazza Monteleone di Spoleto, 36 - 00191 - ROMA (RM)

Fondo Dotazione 3.280,00

Patrimonio Vincolato 15.000,00

Iscrizione RUNTS: 108812

RELAZIONE DI MISSIONE al Bilancio chiuso al 31/12/2023 (In unità di Euro)

INFORMAZIONI GENERALI MISSIONE 

Si rammenta che l'Ente, istituito inizialmente nella forma giuridica di Associazione e dal 25 giugno 2010

iscritta all’Anagrafe delle ONLUS con protocollo n. 44038 in data 29 marzo 2023, con Assemblea

Straordinaria degli Associati, ha fatto richiesta di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS). In data 16 gennaio 2024 è pervenuta la PEC con la quale veniva notificata l’iscrizione  al

RUNTS con determina della Regione Lazio n. G08696 del 22.06.2023. Con la stessa comunicazione, per

effetto della suddetta iscrizione, l’Ente ha acquisito la Personalità Giuridica.

AFRON Oncologia per l’Africa è un’associazione nata nel 2010 per rispondere all’emergenza cancro in

Africa. Fondata da un gruppo di medici specialisti dell’Istituto dei Tumori Regina Elena di Roma, realiz-

za programmi di formazione, sensibilizzazione, prevenzione e cura dei tumori a favore delle donne e dei

bambini africani.

Attività di interesse generale di cui all’art.5 D.Lgs. n. 117/2017 richiamate nello statuto.

Per il perseguimento degli scopi istituzionali il vigente statuto dell’Ente prevede l’espletamento delle

seguenti attività di interesse generale:

b. interventi e prestazioni sanitarie;

c. prestazioni socio-sanitarie (D.P.C.M. 14 febbraio 2016);

d. educazione, istruzione e formazione professionale e le attività culturali di interesse sociale con fina-

lità educativa; (Legge n.53/2003).

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore in cui l’ente è iscritto

L’Ente è iscritto al RUNTS nella sezione "Altri enti del Terzo settore".

Regime fiscale adottato

L'Ente gode delle agevolazioni fiscali previste per gli ETS.

Attività diverse art. 6, D.Lgs. n. 117/2017

Oltre alle attività di interesse generale lo statuto consente  lo  svolgimento  di  attività  diverse,  le  quali

risultano  essere  secondarie  e  strumentali  rispetto  alle  attività  di  interesse  generale,  nel  rispetto

dei  criteri e limiti definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il

Ministro dell’economia e delle finanze.
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RELAZIONE DI MISSIONE Sono state annoverate tra le attività diverse: le operazioni di “sponsorizzazione” la cui finalità è essen-

zialmente quella di contribuire alla copertura dei costi relativi allo svolgimento delle attività di interesse

generali.

Attività raccolta fondi art. 7, D.Lgs. n. 117/2017

L’attività di raccolta fondi viene svolta in forma occasionale mediante sollecitazione al pubblico, al fine

di finanziare le attività di interesse generale.

ASSOCIATI

L'ente nasce come associazione di partecipazione nella quale le persone fisiche socie/associate costitui-

scono l’Assemblea degli Associati, organo al quale è demandata la nomina dei membri del consiglio

direttivo.

Non sussistono rapporti di natura economica tra l’Ente ed i singoli partecipanti.

L'Ente non fornisce servizi o beni ai partecipanti né a titolo gratuito né a titolo oneroso.

L'Ente si avvale della fornitura a titolo gratuito di beni e servizi che alcuni partecipanti si rendono dispo-

nibili ad effettuare nei confronti dell’Ente.

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO

Il presente bilancio di esercizio, redatto secondo le previsioni dell’art. 13 del D.Lgs. n. 117/2017, è

composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla presente Relazione di

Missione, redatti in conformità alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle

politiche sociali del 05/03/2020.

Il presente bilancio assolve il fine di informare in merito all’attività posta in essere dall’Ente nel con-

seguimento della missione istituzionale, esprimendo le modalità tramite le quali ha acquisito ed

impiegato risorse, e di fornire, per mezzo di valori quantitativo – monetari, una rappresentazione

chiara veritiera e corretta della situazione patrimoniale, finanziaria, e del risultato della gestione con-

seguito nell’intervallo temporale cui il bilancio si riferisce. Il presente bilancio è la sintesi delle istitui-

te scritture contabili, volte alla sistematica rilevazione degli eventi che hanno interessato l’Ente e che

competono all’esercizio cui il bilancio si riferisce.

La redazione del bilancio è stata eseguita nel rispetto del generale principio di prudenza e nella pro-

spettiva di continuazione dell’attività dell'Associazione; è stato inoltre applicato il principio della

competenza economica. Lo Stato Patrimoniale e il Rendiconto Gestionale sono redatti in unità di

euro e la presente Relazione di Missione contiene illustrazioni ai dati di bilancio in unità di euro.

CRITERI DI VALUTAZIONE

I criteri di valutazione adottati sono riconducibili a quelli previsti dall’art. 2426 del Codice Civile e

vengono di seguito specificati.

CRITERI DI VALUTAZIONE



Immobilizzazioni immateriali

Sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi a beni di natura non materia-

le, caratterizzati dalla possibilità di utilizzo duraturo, e da spese tali da produrre un’utilità plurien-

nale. I valori ricompresi nelle immobilizzazioni immateriali sono stati assoggettati al processo di

ammortamento in relazione alla loro residua utilità.

Immobilizzazioni Materiali

Si riferiscono a beni di natura materiale destinati a perdurare nel tempo ed a generare un’utilità

pluriennale. Sono iscritte al costo di acquisizione, ove sostenuto. I beni cespite strumentali all’atti-

vità, caratterizzati da deperimento, sono stati sottoposti al processo di ammortamento. Le quote

di ammortamento, imputate al Rendiconto Gestionale, sono state calcolate attesi l’utilizzo, la

destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibi-

lità di utilizzazione.

Crediti

Sono iscritti al valore nominale.

Rispetto al criterio del costo ammortizzato, di cui all’art. 2426 c.c. comma 1, n. 8, l'Ente si è avval-

sa della facoltà concessa dal legislatore di non applicare detto criterio, ritenendo gli effetti della

sua applicazione irrilevanti, al fine di fornire una rappresentazione veritiera e corretta.”

Debiti

Sono iscritti al valore di presumibile realizzo tenendo conto dello stato di solvibilità dei debitori.

Rispetto al criterio del costo ammortizzato, di cui all’art. 2426 c.c. comma 1, n. 8, la società si è

avvalsa della facoltà concessa dal legislatore di non applicare detto criterio, ritenendo gli effetti

della sua applicazione irrilevanti, al fine di fornire una rappresentazione veritiera e corretta.”

Imposte sul reddito

Le imposte vengono stanziate per competenza e si riferiscono ai redditi imponibili imputabili

all’Ente.

. 
IMMOBILIZZAZIONI 

Immobilizzazioni Immateriali - Movimenti
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Immobilizzazioni Immateriali - Composizione

COSTI DI IMPIANTO E AMPLIAMENTO E COSTI DI SVILUPPO 

Composizione costi di impianto e ampliamento. Nell'esercizio sono stati sostenuti costi per la tra-

sformazione dell'Associazione da ONLUS a ETS come sopra indicato.

Immobilizzazioni Materiali - Movimenti

Immobilizzazioni Materiali - Composizione

Saldo al Variazioni Ammortamenti Ammortamenti Ammortamenti Saldo al
31/12/2022 dell’esercizio attività interesse attività diverse costi e oneri 31/12/2023

generale supporto generale

Impianto e ampliamento 0 1.142 0 0 228 914

Ricerca, sviluppo e pubbl. 0 0 0 0 0 0

Diritti di brevetto ind. e op. 0 0 0 0 0 0

Concessioni, licenze, marchi 0 0 0 0 0 0

Avviamento 0 0 0 0 0 0

Immobilizz.ni in corso e acc. 0 0 0 0 0 0

Altre 0 0 0 0 0 0

Totale 0 1.142 0 0 228 914 

Saldo al Altre variazioni Ammortamenti Ammortamenti Ammortamenti Saldo al
31/12/2022 attività interesse attività diverse attività 31/12/2023

generale supporto generale

Terreni e fabbricati 0 0 0 0 0 0

Impianti e macchinari 0 0 0 0 0 0

Attrezzature ind. e commerc. 0 0 0 0 0 0

Altri beni 339 743 0 0 284 798

Imm. mat. in corso e acconti 0 0 0 0 0 0

Totale 339 743 0 0 284 798 

Costo Rivalutazioni Totale Fondo Svalutazioni Saldo al
Storico Immobilizzazioni ammortamento 31/12/2023

Impianto e ampliamento 1.142 0 1.142 228 0 914

Ricerca sviluppo e pubbl. 0 0 0 0 0 0

Diritti di brevetto ind. e ut. 0 0 0 0 0 0

Concessioni,licenze, marchi 0 0 0 0 0 0

Avviamento 0 0 0 0 0 0

Immobilizz. in corso e acconti 0 0 0 0 0 0

Altre 0 0 0 0 0 0

Totale 1.142 0 1.142 228 0 914 

Costo Rivalutazioni Totale Fondo Svalutazioni Saldo al
Storico Immobilizzazioni ammortamento 31/12/2023

Terreni e Fabbricati 0 0 0 0 0 0

Impianti e macchinari 18 0 18 18 0 0

Attrezzature ind. e Commerc. 529 0 529 529 0 0

Altri beni 4.046 0 4.046 3.248 0 798

Imm. in corso e acconti 0 0 0 0 0 0

Totale 4.593 0 4.593 3.795 0 798 



CREDITI E DEBITI 
Attivo circolante - Crediti - Composizione temporale

Attivo circolante - Crediti – Variazioni

Attivo circolante - Disponibilita' liquide - Variazioni
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Passività - Debiti – Variazioni

Passività - Debiti – Composizione temporale

PATRIMONIO NETTO
Voci del patrimonio netto

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

1)   debiti verso banche 0 0 0

2)   debiti verso altri finanziatori 17 105 122

3)   debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0 0 0

4)   debiti verso enti della stessa rete associativa 0 0 0

5)   debiti per erogazioni liberali condizionate 0 0 0

6)   acconti 0 0 0

7)   debiti verso fornitori 3.009 -1.595 1.414

8)   debiti verso imprese controllate e collegate 0 0 0

9)   debiti tributari 0 200 200

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 0 256 256

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 0 0 0

12) altri debiti 6.069 54 6.123

Totale 9.095 -980 8.115 

Entro Oltre Oltre TOTALE
12 mesi 12 mesi 5 anni 

1)   debiti verso banche 0 0 0 0

2)   debiti verso altri finanziatori 122 0 0 122

3)   debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0 0 0 0

4)   debiti verso enti della stessa rete associativa 0 0 0 0

5)   debiti per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0

6)   acconti 0 0 0 0

7)   debiti verso fornitori 1.414 0 0 1.414

8)   debiti verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0

9)   debiti tributari 200 0 0 200

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 256 0 0 256

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 0 0 0 0

12) altri debiti 6.123 0 0 6.123

Totale 8.115 0 0 8.115 

Saldo al Possibilità Quota Quota non Utilizzazioni per Utilizzazioni per
31/12/2023 di utilizzo disponibile distribuibile copertura perdite altre ragioni

nei 3 esercizi prec. nei 3 esercizi prec.

Fondo di dotazione dell'ente 3.280 0 0 0 0 0

Riserve statutarie 0 0 0 0 0 0

Riserve vincolate per decisione 15.000 0 0 0 0 0
degli organi istituzionali

Riserve vincolate destinate da terzi 0 0 0 0 0 0

Riserve di utili o avanzi di gestione 13.029 A - B 0 13.029 0 19.089 0

Altre riserve 0 0 0 0 0 0

Avanzo/Disavanzo dell'esercizio -5.963 0 0 0 0 0

Totale 25.346 0 13.029 0 19.089 0 

(*) A: Aumento capitale; B: Copertura perdite; C: Distribuzione ai soci

Entro Oltre Oltre TOTALE
12 mesi 12 mesi 5 anni 

1)   verso utenti e clienti 0 0 0 0

2)   verso associati e fondatori 0 0 0 0

3)   verso enti pubblici 0 0 0 0

4)   verso soggetti privati per contributi 0 0 0 0

5)   verso enti della stessa rete associativa 0 0 0 0

6)   verso altri enti del Terzo settore 0 0 0 0

7)   verso imprese controllate 0 0 0 0

8)   verso imprese collegate 0 0 0 0

9)   crediti tributari 148 0 0 148

10) da 5 per mille 0 0 0 0

11) imposte anticipate 0 0 0 0

12) verso altri 512 0 0 512

Totale 660 0 0 660 

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

1)   verso utenti e clienti 0 0 0

2)   verso associati e fondatori 0 0 0

3)   verso enti pubblici 0 0 0

4)   verso soggetti privati per contributi 13.440 -13.440 0

5)   verso enti della stessa rete associativa 0 0 0

6)   verso altri enti del Terzo settore 0 0 0

7)   verso imprese controllate 0 0 0

8)   verso imprese collegate 0 0 0

9)   crediti tributari 100 48 148

10) da 5 per mille 0 0 0

11) imposte anticipate 0 0 0

12) verso altri 0 512 512

Totale 13.540 -12.880 660 

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

Depositi bancari 26.069 4.156 30.225

Assegni 0 0 0

Denaro e valori in cassa 456 374 830

Totale 26.525 4.530 31.055 
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FONDI O CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA' SPECIFICHE

Nell'assemblea straordinaria degli Associati del 29 marzo 2023, ai fini dell'ottenimento della per-

sonalità giuridica, è stata confermata la destinazione della Riserva di € 15.000 a detti fini ed è stata

consegnata al notaio rogante la relazione giurata del revisore legale Dr Antonio Saverio Votta

redatta il 24/03/2023 che attesta che il patrimonio dell'Ente al 31/12/2022 è superiore al patrimo-

nio minimo di euro 15.000 richiesto per il riconoscimento giuridico ai sensi dell’art.12, comma 4

del D.LGS. 117/2017.

DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI

Non sussistono alla chiusura dell'esercizio importi vincolati per volere dei terzi che non siano state

ancora impiegate rispetto al fine ed al vincolo al quale sottostanno.

PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Di seguito si riporta un'analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per

categoria, con indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali.

Rendiconto gestionale - Costi e oneri da attività di interesse generale

Rendiconto gestionale - Costi e oneri da attività di raccolta fondi

Rendiconto gestionale - Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

Rendiconto gestionale - Costi e oneri di supporto generale

Rendiconto gestionale - Ricavi da attività di interesse generale

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

1) Materie prime, sussidiarie,di consumo e di merci 0 0 0

2) Servizi 87.273 -21.263 66.010

3) Godimento beni di terzi 0 0 0

4) Personale 0 0 0

5) Ammortamenti 0 0 0

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0 0 0

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 0

7) Oneri diversi di gestione 291 -190 101

8) Rimanenze iniziali 0 0 0

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0 0

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0 0

Totale 87.564 -21.453 66.111 

Non avendo ricevuto fondi 8x1000 dalla Chiesa Valdese, di conseguenza non vi sono stati progetti attivi finanziati dallo stesso Ente.

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0 0

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 496 4.660 5.156

3) Altri oneri 0 0 0

Totale 496 4.660 5.156 

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

1) Su rapporti bancari 0 0 0

2) Su prestiti 0 0 0

3) Da patrimonio edilizio 0 0 0

4) Da altri beni patrimoniali 0 0 0

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 0

6) Altri oneri 24 -24 0

Totale 24 -24 0 

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 153 -36 117

2) Servizi 3.511 7.657 11.168

3) Godimento beni di terzi 9.000 -6.750 2.250

4) Personale 0 0 0

5) Ammortamenti 136 377 513

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0 0 0

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 0

7) Altri oneri 369 -95 274

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0 0

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0 0

Totale 13.169 1.153 14.322

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

A 1 ) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.305 -15 1.290

A 2 ) Proventi dagli associati per attività mutuali 0 0 0

A 3 ) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0 0

A 4 ) Erogazioni liberali 25.672 -9.511 16.161

A 5 ) Proventi del 5 per mille 9.236 3.594 12.830

A 6) Contributi da soggetti privati 53.992 -25.000 28.992

A 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0 0

A 8) Contributi da enti pubblici 0 0 0

A 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0 0

A 10) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0 0

A 11) Rimanenze finali 0 0 0

Totale 90.205 -30.932 59.273

Rispetto al 2022, dove sono stati erogati fondi da 8x1000 della Chiesa Valdese pari a € 35.726, nel 2023  non vi sono stati fondi erogati dallo stesso Ente. 
Inoltre, due Aziende donor, per policy interne, non hanno potuto rinnovare il loro sostegno annuale. Per contro, i fondi 5x1000 sono aumentati, così come è
stato raddoppiato il contributo del donor ALCLI Giorgio e Silvia.



DESTINAZIONE AVANZO

Il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di

Missione rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente,

nonché il risultato economico dell’esercizio chiuso al 31/12/2023 e corrisponde alle scritture con-

tabili.

Si propone la destinazione del risultato di gestione, in coerenza con le previsioni di legge e di sta-

tuto, a “Riserva di utili o avanzi di gestione”.

SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Sulla base dei dati che precedono emerge che la situazione patrimoniale dell’Ente è solida, essen-

do il patrimonio netto positivo ed ampiamente superiore al fondo di dotazione, così come la situa-

zione finanziaria. La gestione è stata in sostanziale pareggio e non producendo perdite non pre-

giudica le gestioni future. La situazione complessiva dell’Ente è quindi tale da consentirne la con-

tinuità nel perseguimento degli scopi statutari e di garantire i terzi rispetto agli impegni assunti.

EVOLUZIONE DELLA GESTIONE

AFRON continuerà a svolgere la sua attività prevalentemente in Uganda ed è prevedibile che con-

centrerà le sue iniziative su un nuovo ospedale governativo di prossima apertura, sempre in

Uganda, che si occuperà di oncologia.Si ritiene che la situazione patrimoniale e finanziaria

dell’Ente sia comunque tale da consentire l’assorbimento di eventuali perdite future e di consen-

tirne la sussistenza su di un arco temporale necessario all’applicazione degli opportuni correttivi

gestionali che si rendessero necessari.

MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE

Ai fini del perseguimento della mission, AFRON raccoglie fondi da donatori privati, aziende ed enti

senza fini di lucro nonché da organizzazione di eventi e raccolte fondi occasionali.

I fondi vengono impiegati per lo svolgimento di progetti di prevenzione e cura dei tumori infantili

e femminili.

ATTIVITA' DIVERSE

Non sono presenti, nel corso dell'esercizio Attività Diverse.

DESCRIZIONE RACCOLTA FONDI SEZIONE C

Per quanto riguarda gli aspetti generali dell’attività di raccolta fondi si rimanda a quanto già espres-

so nei paragrafi precedenti della presente Relazione di Missione.

Complessivamente l’attività di raccolta fondi ha consentito di raggiungere un risultato positivo,

come espresso dalla sezione C del Rendiconto Gestionale.
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Rendiconto gestionale - Ricavi da attività di raccolta fondi

Rendiconto gestionale - Ricavi da attività finanziaria e patrimoniali

Rendiconto gestionale - Proventi di supporto generale

Le erogazioni liberali ricevute sono essenzialmente in denaro e derivano dall’attività di raccolta

fondi poste in essere dall’Ente. Nel corso dell’esercizio l’Ente non è stato destinatario di legati.

PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

Non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare.

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Non sono state poste in essere operazioni con parti correlate, intendendo per parti correlate:

• ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull’ente. Il controllo si considera eserci-

tato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministra-

tori o il cui consenso è necessario agli amministratori per assumere decisioni;

• ogni amministratore dell’ente;

• ogni società o ente che sia controllato dall’ente (ed ogni amministratore di tale società o ente).

Per la nozione di controllo delle società si rinvia a quanto stabilito dall’art. 2359 del codice civile,

mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia a quanto detto al punto precedente;

• ogni dipendente o volontario con responsabilità strategiche;

• ogni persona che è legata ad una persona la quale è parte correlata all’ente.
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Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

C 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 10.835 10.835

C 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 9.388 -290 9.098

C 3) Altri proventi 0 0 0

Totali 9.388 10.545 19.933 

Nel corso dell'esercizio si sono svolte attività che rientrano tra quelle abituali.

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

D 1) Da rapporti bancari 9 351 360

D 2) Da altri investimenti finanziari 0 0 0

D 3) Da patrimonio edilizio 0 0 0

D 4) Da altri beni patrimoniali 0 0 0

D 5) Altri proventi 0 60 60

Totali 9 411 420 

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

E 1) Proventi da distacco del personale 0 0 0

E 2) Altri proventi di supporto generale 1.711 -1.711 0

Totali 1.711 -1.711 0 



RENDICONTI RACCOLTA FONDI
Raccolta fondi

Con le premesse di cui sopra e precisando che il presente bilancio è stato redatto con la massima

chiarezza possibile per poter rappresentare in maniera veritiera e corretta, redatto secondo i

modelli contenuti nel D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali, in attua-

zione dell'Art. 13 del D.lgs.n.117/2017 e giusto il disposto dell’articolo 2423 del Codice Civile. Si

propone di approvare il Bilancio di esercizio, così come composto.

Dr ssa Maria Tiziana Andriani 

Presidente AFRON

Oncologia per l’Africa Ente del Terzo Settore

AFRON Bilancio di Missione 202362

Saldo al Variazioni Saldo al
31/12/2022 31/12/2023

Proventi da raccolta fondi occasionale 9.388 -290 9.098

Proventi da raccolta fondi abituale 0 10.835 10.835

Altri proventi da raccolta fondi 0 0 0

Oneri da raccolta fondi occasionale 496 4.660 5.156

Oneri da raccolta fondi abituale 0 0 0

Altri oneri da raccolta fondi 0 0 0

Risultato da raccolta fondi 8.892 5.885 14.777 


